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Madame DELETTRE Sophie
Bourgmestre de la Ville de Spa
Rue de I'Hétel de Ville, 44
4900 Spa

Guidance - PSE - Administration
Votre correspondant :

Julien Thonnard : +32 42793604
julien.thonnard@provincedeliege.be
Réf. :

Seraing, le 29 novembre 2023

Objet : Convention-cadre 2024-2030.

Madame la Bourgmestre,

Suite a la parution de I'Arrété du 25 aolt 2022 du Gouvernement de la
Communauté francaise, organisant le renouvellement de l'agrément des services
PSE, je vous prie de trouver, en annexe, en 3 exemplaires, la convention-cadre
2024-2030 prenant cours a la date du 1¢ septembre 2024.

Auriez-vous I'amabilité de bien vouloir nous renvoyer, dans les meilleurs délais,
2 exemplaires originaux datés et signés de la convention dont question, a I'adresse
suivante : Services de la Guidance - rue Cockerill, 101 a 4100 Seraing.

Restant & votre disposition pour tout renseignement que vous souhaiteriez obtenir,
je vous prie de recevoir, Madame la Bourgmestre, I'assurance de ma haute

considération.

Ludivine BIAR

Premier Directeur Médecin
Service de Promotion de la Santé a I'Ecole



Province
de liege

CONVENTION - CADRE 2024/2030

Annexe II & I'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 25 aot 2022 fixant
la procédure et les conditions d’agrément, ainsi que les modalités de subventionnement
des Services de promotion de la santé a I’école, en application du décret du 14 mars 2019
relatif 4 la Promotion de la Santé & I’Ecole et dans l’enseignement supérieur hors
universités.

Entre :

La Province de Liége portant le n® 0207.725.104 a la Banque Carrefour des Entreprises,
ayant son siége social Place St Lambert, 18a a 4000 LIEGE, pouvoir organisateur du
Service Promotion de la Santé a I'Ecole et représentée par Madame Muriel BRODURE-
WILLAIN, Députée provinciale et Monsieur Pierre BROOZE, Directeur général provincial,
agissant en vertu d’une décision prise par le Collége provincial du Conseil provincial de
Liege le ci-aprés dénommée « La Province de Liege »

Ci-aprés dénommé « service », d'une part,

Et :

Le Pouvoir organisateur enseignement, représenté par Madame Sophie DELETTRE,
Bourgmestre et Monsieur Frangois TASQUIN, Directeur général communal, ci-apres
dénommé « le contractant », d'autre part,

Ci-aprés dénommé « le P.O. », d'autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1er.

Le service s'engage a exécuter, au bénéfice du P.O. et pour les écoles reprises ci-dessous,
les obligations fixées par le décret du 14 mars 2019 a la promotion de la santé a I'école,
ci-aprés dénommé « le décret ». Il s'engage également a respecter le prescrit de |'arrété
du Gouvernement de la Communauté frangaise du 25 ao(t 2022 fixant la procédure et les
conditions d’agrément, ainsi que les modalités de subventionnement des services de
promotion de la santé & I'école, en application du décret du 14 mars 2019 relatif a la
promotion de la santé a I’école et dans I'enseignement supérieur hors universités.

Article 2. - Les coordonnées complétes des établissements sont les suivantes :
Voir annexe 1

Article 3. - Le P.O. s'engage a fournir au service les renseignements visés a l'article 17
du décret sur support informatique de maniére privilégiée.

Article 4. - Au moment de la signature de la présente convention, le service comprend les
personnes mentionnées au tableau ci-apres :



Identité Fonction Prestations Téléphone Etablissement pour lequel {a personne travaille

Voir annexe 2 a la convention

Voir liste des établissements (annexe 1)

Le service se réserve le droit de modifier cette composition pendant la durée de la
convention, et d'en informer immédiatement I'école.

Article 5. - Les bilans de santé, en ce compris les vaccinations qui se déroulent dans les
locaux de l'antenne sise Route du Canada, 157 a 4910 Theux.

Le service se réserve le droit de réaliser les bilans dans d'autres locaux, a condition que
ceux-ci répondent aux normes et conditions fixées dans I'annexe I.

Article 6. - L'agenda des bilans sera fixé annuellement de commun accord et le cas
échéant modifié de commun accord.

Article 7. - L'organisation du transport des éléves pour les bilans de santé est de la
responsabilité du service qui en assume intégralement le co(it.

En cas de modification de I'organisation des bilans de santé a l'initiative de I'école ou du
contractant, dans des délais ne permettant pas I'annulation sans frais des transports, les
frais de désistement devront étre intégralement remboursés par |'école ou le contractant.

Le service s'engage a n'utiliser que des moyens de transport conformes aux |égislations en
matiére de transport des personnes.

L'école reste responsable des éleves. Elle assurera l'accompagnement et la surveillance
des éléves pendant le transport et 'attente des examens.

Article 8. — Le service assurera I'ensemble des missions prévues a l'article 2 du décret

Article 9. — Les informations utiles se transmettront entre le service et les écoles d'une
des maniéres suivantes :

- Soit via la fourniture en main propre aux membres du personnel du service ;

- Soit via une interface d’envoi en ligne sécurisée mise a disposition directement par
le service (par exemple, un site internet sécurisé et dédié a cette fonctionnalité) ;

- Soit via un systéme de messagerie électronique disposant de mesures de sécurité
techniques et organisationnelles élevées de bout en bout, des établissements vers
le service, de facon & garantir que seuls I'expéditeur et le destinataire soient en
capacité d’accéder aux données concernées (par exemple par l'intermédiaire de
piéces jointes chiffrées).

Article 10. - La présente convention entre en application le 1°" septembre 2024 pour une
durée maximale de 6 ans, expirant le 31 ao(it 2030, conformément a la durée d'agrément
du service.

Elle est reconduite tacitement, sauf dénonciation par l'une des deux parties, moyennant
un préavis de huit mois, par lettre recommandée, conformément a l'article 13 de 'arréteé



fixant la procédure et les conditions d’agrément et les modalités de subventionnement des
services.

Article 11. - Les parties s'engagent a respecter les dispositions du Réglement général
européen sur la protection des données n°2016/679 (le RGPD), ainsi que la loi belge du
30 juillet 2018 relative a la protection des personnes physiques a I'égard des traitements
de données a caractére personnel.

Elles traiteront toute donnée & caractére personnel dans le strict cadre du décret du 14
mars 2019 et de l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 25 aolt 2022
Susvisés.

Elles veilleront notamment & ne pas communiquer de données a caractére personnel a
des tiers non habilités a en connaitre.

Article 12. - En cas de litiges relatifs a I'exécution de la présente convention, la voie
amiable sera privilégiée. Si la voie judiciaire devait toutefois étre utilisée, les tribunaux
territorialement compétents seront ceux correspondant a la localisation du P.O.

Fait a Liege, le

Pour « la Province de Liege » :

<

\ Pierre BRDOZE,
»

Muriel BRODURE-

Députée prévinciale

4 P
adid A

Pour les établisESHehiwents scolaires
de la Ville de Spa :

Frangois TASQUIN, Sophie DELETTRE,

Directeur général communal Bourgmestre

Contact pour tout renseignement complémentaire concernant la protection des données & caractére
personnel : info.dpo@provincedeliege.be — ou A I'attention du délégué a la protection des données,
place de la République frangaise 1, 4000 Liege.
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Annexe 2 - Composition du personnel PSE

Antenne Identité Fonction Prestations Téléphone
ADAM Laurence Médecin Responsable |50% d’un temps plein
RIGO Anne-Sophie Médecin 10% d'un temps plein
Tinlot BOURGUIGNON Rachel Infirmiére graduée Temps plein 04/279 38 10
CLESSENS Mélina Infirmiére graduée 80% d'un temps plein
VANGHELUWE Marleen Infirmiére graduée 60% d'un temps plein
JOANNES Fabienne Médecin responsable 50% d'un temps plein
FOIS Laetitia Médecin vacataire 40 % d’un temps plein
. BOLJESIC Nikol Infirmiére graduée 75% d'un temps plein
Flemalle BURE Marie-Paule Infirmiére graduée 50% d‘un temps plein 04/279 44 73
DEKENS Stéphanie Infirmiére graduée Temps plein
BOLDRIN Delphine Infirmiére graduée Temps plein
ERNST Samuel Médecin responsable 1/2 temps
Herstal |AMICONE Charline Inﬁrm?{ere gradue:e Temps plefn 04/279 47 40
Coronmeuse |HAOT Kelly Infirmiére graduée Temps plein
BEN ARFA Yasmine Infirmiére graduée Temps plein
DELVENNE Christine Médecin responsable 50% d’un temps plein
LONDOT Aurélie Infirmiére graduée 40% d'un temps plein
OCHELEN Aurélie Infirmiére graduée 20% d’un temps plein
Huy GILLAUX Sophie Infirmiére graduée 90% d’un temps plein 04/279 3770
SERPE Anne Infirmiére graduée 50% d’un temps plein
PRAILLET Cécile Infirmiére 80% d'un temps plein
COUNET Laurence Médecin responsable  |40% d'un temps plein
CERFONTAINE Florine Médecin vacataire 1 matinée/semaine
. FABRIS Carine Infirmiére PSE 66% d’un temps plein
La Reid FLUZIN Mireille Infirmiére graduée 50% d’'un temps plein 04/279 40 56
LEYH Barbara Infirmiére graduée 50% d'un temps plein
LAWARREE Infirmiere graduée Temps plein
COUNET Laurence Médecin responsable 40%
Malmedy |DEMOULIN Isabelle Infirmiére graduée 55% d‘un temps plein 04/279 70 52
LODOMEZ Béatrice Infirmiére graduée Temps plein
ACHARD Julie Médecin responsable 80% d’un temps plein
DONNEAU Annick Infirmiére graduée Temps plein
Monulphe 1 [LEFLOT Marie Infirmiére graduée Temps plein 04/279 44 40
ALDENHOFF Elodie Infirmiére graduée 50% d’un temps plein
NICOLAS Yannick Infirmiére graduée Temps plein
RENARD Florence Médecin responsable 50 % d'un temps plein
BASELE Nyota Médecin 20% d‘un temps plein
Monulphe 2 |CHEFNEUX Infirmiére graduée Temps plein 04/279 44 50
HOUSSA Christelle Infirmiére graduée Temps plein
LHOEST Virginie Infirmiére graduée Temps plein
BASELE Nyota Médecin responsable 80% d’un temps plein
DONJEAN Bernard Infirmier gradué Temps plein
Monulphe 3 MAES Myriam Infirmiére graduée Temps plein 04/279 44 52
MARIQUE Jessica Infirmiére graduée 80% d'un temps plein
BIAR Ludivine Médecin responsable  [50% d’un temps plein
BANDERA Valérie Infirmiére graduée 50% d’un temps plein
Ougrée |FRINO Prescilla Infirmiére graduée Temps plein 04/279 74 00
SWEGERYNEN Marilyne Infirmiere graduée 70% d’un temps plein
PIRARD Sandrine Infirmiére graduée Temps plein
SOKENG Gertrude Médecin responsable 70% d’un temps plein
URBAIN Virginie Médecin 10%
Saive 1 |BRAINE Laurence Infirmiére graduée Temps plein 04/279 34 40
SGARLATTA Christine Infirmiére graduée Temps plein
SIMON Murielle Infirmiére graduée 90% d’'un temps plein
MASSILLON Fabienne Médecin responsable 50% d'un temps plein
MOSSOQUX Véronigue Médecin vacataire 20% d’un temps plein
. URBAIN Virginie Médecin 1 matinée/semaine
saive 2 LEGRU Frederick Infirmiére graduée Temps plein 04/279 34 25
GEVERS Carine Infirmiére graduée temps plein
JOB Anne-Francoise Infirmiére graduée 40% d’un temps plein
Seraing DOUDOU Jean-Raymond Médeci‘n respons§ble 50% d'un temps plein
Province ADAM Caroline Infirmiére graduée Temps plein 04/279 73 88

VANDAMME Carine

Infirmiére graduée

Temps plein




Seraing
Concorde

BIAR Ludivine

Médecin responsable

FOIS Laetitia

Médecin vacataire

20% d'un temps plein

DALEM Céline Infirmiére graduée Temps plein
FERNANDEZ NAVARRO Maria Térésa |Infirmiére graduée 60% d'un temps plein
DOUBLALI Sarah Infirmiére graduée Temps plein

LIZIN Maud

Infirmiére graduée

50% d'un temps plein

04/279 36 57

Verviers 1

DENIS Virginie

Médecin responsable

30% d’un temps plein

BRECHT Francoise

Infirmiére graduée

50% d‘un temps plein

LECLER Sabrina

Infirmiére graduée

66.6% d'un temps plein

RIGO Marceline

Infirmigére brevetée

Temps plein

04/279 67 30

Verviers 2

URBAIN Virginie

Médecin responsable

30% d’un temps plein

BOUNAMEAU Aline

Infirmiére graduée

80% d’un temps plein

THYS Evelyne

Infirmiére graduée

70% d’un temps piein

04/279 67 31

Waremme

DELATHUY Michéle

Infirmiére graduée

80% d’'un temps plein

PIRET-GERARD Aurélie

Infirmiére graduée

70% d’un temps plein

04/279 51 16

LHONNEUX Bénédicte Infirmiére graduée Temps plein
DENIS Virginie Médecin responsable 50% d’un temps plein
Welkenraedt GASPAR Cécile Infirmiere graduée Temps plein

JOB Anne-Frangoise

Infirmiére graduée

40% d'un temps plein

DONNAY Eve

Infirmiére graduée

50% d’un temps plein

04/279 53 47
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CONVENTION - CADRE 2024/2030

Annexe II & l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 25 ao(t 2022 fixant
la procédure et les conditions d" agrement ainsi que les modalités de subventionnement
des Services de promotion de la santé a I’école, en application du décret du 14 mars 2019
relatif & la Promotion de la Santé & I’Ecole et dans l’enseignement supérieur hors
universités.

Entre :

La Province de Liége portant le n® 0207.725.104 a la Banque Carrefour des Entreprises,
ayant son siége social Place St Lambert, 18a a 4000 LIEGE, pouvoir organisateur du
Service Promotion de la Santé a I'Ecole et représentée par Madame Muriel BRODURE-
WILLAIN, Députée provinciale et Monsieur Pierre BROOZE, Directeur général provincial,
agissant en vertu d’une décision prise par le College provincial du Conseil provincial de
Liege le ci-aprés dénommée « La Province de Liége »

Ci-aprés dénommé « service », d'une part,

Et :

Le Pouvoir organisateur enseignement, représenté par Madame Sophie DELETTRE,
Bourgmestre et Monsieur Frangois TASQUIN, Directeur général communal, ci- apres
dénommé « le contractant », d’autre part,

Ci-aprés dénommé « le P.O. », d'autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1er.

Le service s'engage a exécuter, au bénéfice du P.O. et pour les écoles reprises ci-dessous,
les obllgatlons fixées par le décret du 14 mars 2019 a la promotion de la santé a I'école,
ci-aprés dénommé « le décret ». Il s'engage également a respecter le prescrit de I'arrété
du Gouvernement de la Communauté frangaise du 25 ao(it 2022 fixant la procédure et les
conditions d’agrément, ainsi que les modalités de subventionnement des services de
promotion de la santé a I'école, en application du décret du 14 mars 2019 relatif a la
promotion de la santé a I'école et dans I'enseignement supérieur hors universités.

Article 2. - Les coordonnées complétes des établissements sont les suivantes :

Voir annexe 1

Article 3. — Le P.O. s'engage & fournir au service les renseignements visés a l'article 17
du décret sur support informatique de maniere privilégiée.

Article 4. - Au moment de la signature de la présente convention, le service comprend les
personnes mentionnées au tableau ci-apres :



ldentité Fonction Prestations Téléphone Etablissement pour lequel [a personne travaille

- N - Voir liste des établissements (annexe 1)
Voir annexe 2 a la convention

Le service se réserve le droit de modifier cette composition pendant la durée de la
convention, et d'en informer immédiatement 1'école.

Article 5. - Les bilans de santé, en ce compris les vaccinations qui se déroulent dans les
locaux de I'antenne sise Route du Canada, 157 a 4910 Theux.

Le service se réserve le droit de réaliser les bilans dans d'autres locaux, a condition que
ceux-ci répondent aux normes et conditions fixées dans I'annexe I.

Article 6. - L'agenda des bilans sera fixé annuellement de commun accord et le cas
échéant modifié de commun accord.

Article 7. - L'organisation du transport des éléves pour les bilans de santé est de la
responsabilité du service qui en assume intégralement le codt.

En cas de modification de I'organisation des bilans de santé a l'initiative de I'école ou du
contractant, dans des délais ne permettant pas I'annulation sans frais des transports, les
frais de désistement devront étre intégralement remboursés par I'école ou le contractant.

Le service s'engage & n'utiliser que des moyens de transport conformes aux législations en
matiére de transport des personnes.

L’école reste responsable des éléves. Elle assurera |'accompagnement et la surveillance
des éléves pendant le transport et ['attente des examens.

Article 8. — Le service assurera I'ensemble des missions prévues a l'article 2 du décret

Article 9. - Les informations utiles se transmettront entre le service et les écoles d'une
des manieres suivantes :

- Soit via la fourniture en main propre aux membres du personnel du service ;

- Soit via une interface d’envoi en ligne sécurisée mise a disposition directement par
le service (par exemple, un site internet sécurisé et dédié a cette fonctionnalité) ;

- Soit via un systéme de messagerie électronique disposant de mesures de sécurité
techniques et organlsatronnelles élevées de bout en bout, des établissements vers
le service, de facon a garantir que seuls Iexpedlteur et le destinataire soient en
capaCIte d’accéder aux données concernées (par exemple par l'intermédiaire de
piéces jointes chiffrées).

Article 10. - La présente convention entre en application le 1¢ septembre 2024 pour une
durée maximale de 6 ans, expirant le 31 ao(it 2030, conformément a la durée d'agrement
du service.

Elle est reconduite tacitement, sauf dénonciation par I'une des deux parties, moyennant
un préavis de huit mois, par lettre recommandee, conformément & l'article 13 de l'arrété




fixant la procédure et les conditions d’agrément et les modalités de subventionnement des
services.

Article 11. - Les parties s'engagent a respecter les dispositions du Réglement général
européen sur la protection des données n°2016/679 (le RGPD), ainsi que la loi belge du
30 juillet 2018 relative a la protection des personnes physiques a |'égard des traitements
de données a caractére personnel.

Elles traiteront toute donnée & caractére personnel dans le strict cadre du décret du 14
mars 2019 et de l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 25 ao(t 2022
susvisés.

Elles veilleront notamment & ne pas communiquer de données a caractéere personnel a
des tiers non habilités a en connaitre.

Article 12. - En cas de litiges relatifs a I'exécution de la présente convention, la voie
amiable sera privilégiée. Si la voie judiciaire devait toutefois étre utilisée, les tribunaux
territorialement compétents seront ceux correspondant a la localisation du P.O.

Fait a Liége, le

Pour « la Province de Liege » : (|
f\j’ ge !‘3:/".\

\\
\
\Va

Muriel BRODURE-WILLAIN, /(ﬁ Pierre BR ?ZE,

\
{ \\
\

Dépuytée provinciale N 9 i_,_f‘,;,,”fﬂ/airecteur général provincial

Pour les établissements scolaires
de la Ville de Spa :

Frangois TASQUIN, Sophie DELETTRE,

Directeur général communal Bourgmestre

Contact pour tout renseignement complémentaire concernant la protection des données a caractere
personnel : info.dpo@provincedeliege.be — ou A I'attention du délégué a la protection des données,
place de la République frangaise 1, 4000 Liege.
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Annexe 2 - Composition du personnel PSE

Antenne Identité Fonction Prestations Téléphone
ADAM Laurence Médecin Responsable  |50% d’un temps plein
RIGO Anne-Sophie Médecin 10% d’un temps plein
Tinlot BOURGUIGNON Rachel Infirmiére graduée Temps plein 04/279 38 10
CLESSENS Mélina Infirmiére graduée 80% d’un temps plein
VANGHELUWE Marleen Infirmiére graduée 60% d’un temps plein
JOANNES Fabienne Médecin responsable 50% d’un temps plein
FOIS Laetitia Médecin vacataire 40 % d’un temps plein
. BOLIJESIC Nikol Infirmiére graduée 75% d’un temps plein
Flémalle BURE Marie-Paule Infirmiére graduée 50% d’un temps plein 04/279 44 73
DEKENS Stéphanie Infirmiére graduée Temps plein
BOLDRIN Delphine Infirmiére graduée Temps plein
ERNST Samuel Médecin responsable 1/2 temps
Herstal |AMICONE Charline Inf?rm?{ere graduée Temps p!e?n 04/279 47 40
Coronmeuse |HAOT Kelly Infirmiére graduée Temps plein
BEN ARFA Yasmine Infirmiére graduée Temps plein
DELVENNE Christine Médecin responsable 50% d'un temps plein
LONDOT Aurélie Infirmiére graduée 40% d’un temps plein
OCHELEN Aurélie Infirmiére graduée 20% d’un temps plein
Huy GILLAUX Sophie Infirmiére graduée 90% d’un temps plein 04/279 37 70
SERPE Anne Infirmiére graduée 50% d'un temps plein
PRAILLET Cécile Infirmiére 80% d’un temps plein
COUNET Laurence Médecin responsable 40% d’un temps plein
CERFONTAINE Florine Médecin vacataire 1 matinée/semaine
. FABRIS Carine Infirmiére PSE 66% d'un temps plein
La Reid FLUZIN Mireille Infirmiére graduée 50% d'un temps plein 04/279 40 56
LEYH Barbara Infirmiére graduée 50% d’un temps plein
LAWARREE Infirmiére graduée Temps plein
COUNET Laurence Médecin responsable 40%
Malmedy [DEMOULIN Isabelle Infirmiére graduée 55% d’un temps plein 04/279 70 52
LODOMEZ Béatrice Infirmiére graduée Temps plein
ACHARD Julie Médecin responsable 80% d’un temps plein
DONNEAU Annick Infirmiére graduée Temps plein
Monulphe 1 |LEFLOT Marie Infirmiére graduée Temps plein 04/279 44 40
ALDENHOFF Elodie Infirmiére graduée 50% d'un temps plein
NICOLAS Yannick Infirmiére graduée Temps plein
RENARD Florence Médecin responsable 50 % d'un temps plein
BASELE Nyota Médecin 20% d’un temps plein
Monulphe 2 |CHEFNEUX Infirmiére graduée Temps plein 04/279 44 50
HOUSSA Christelle Infirmiére graduée Temps plein
LHOEST Virginie Infirmiére graduée Temps plein
BASELE Nyota Médecin responsable 80% d’un temps plein
DONJEAN Bernard Infirmier gradué Temps plein
Monulphe 3 MAES Myriam Infirmiére graduée Temps plein 04/279 44 52
MARIQUE Jessica Infirmiére graduée 80% d’un temps plein
BIAR Ludivine Médecin responsable 50% d’un temps plein
BANDERA Valérie Infirmiére graduée 50% d’un temps plein
Ougrée |FRINO Prescilla Infirmiére graduée Temps plein 04/279 74 00
SWEGERYNEN Marilyne Infirmiére graduée 70% d’un temps plein
PIRARD Sandrine Infirmiére graduée Temps plein
SOKENG Gertrude Médecin responsable 70% d’un temps plein
URBAIN Virginie Médecin 10%
Saive 1 [BRAINE Laurence Infirmiére graduée Temps plein 04/279 34 40
SGARLATTA Christine Infirmiére graduée Temps plein
SIMON Murielle Infirmiére graduée 90% d’'un temps plein
MASSILLON Fabienne Médecin responsable 50% d'un temps plein
MOSSQUX Véronique Médecin vacataire 20% d’un temps plein
. URBAIN Virginie Médecin 1 matinée/semaine
Saive 2 LEGRU Frederick Infirmiére graduée Temps plein 04/279 34 25
GEVERS Carine Infirmiére graduée temps plein
JOB Anne-Francoise Infirmiére graduée 40% d’un temps plein
Seraing DOUDOU Jean-Raymond Médeci\n respons?ble 50% d’un temps plein
Province ADAM Caroline Infirmiére graduée Temps plein 04/279 73 88

VANDAMME Carine

Infirmiére graduée

Temps plein




BIAR Ludivine

Médecin responsable

FOIS Laetitia

Médecin vacataire

20% d’un temps plein

Seraing |DALEM Céline Infirmiére graduée Temps plein 04/279 36 57
Concorde |FERNANDEZ NAVARRO Maria Térésa |Infirmiére graduée 60% d’un temps plein
DOUBLALI Sarah Infirmiére graduée Temps plein
LIZIN Maud Infirmiére graduée 50% d‘un temps plein
DENIS Virginie Médecin responsable 30% d’un temps plein
, BRECHT Frangoise Infirmiére graduée 50% d'un temps plein
verviers 1 LECLER Sabrina Infirmiére graduée 66.6% d’un temps plein 04/279 67 30
RIGO Marceline Infirmiére brevetée Temps plein
URBAIN Virginie Médecin responsable 30% d’un temps plein
Verviers 2 |BOUNAMEAU Aline Infirmiére graduée 80% d’un temps plein 04/279 67 31
THYS Evelyne Infirmiére graduée 70% d'un temps plein
DELATHUY Michele Infirmiére graduée 80% d’un temps plein
Waremme [PIRET-GERARD Aurélie Infirmiére graduée 70% d'un temps plein 04/279 51 16
LHONNEUX Bénédicte Infirmiére graduée Temps plein
DENIS Virginie Médecin responsable 50% d'un temps plein
Welkenraedt GASPAR Cécile Infirmiére graduée Temps plein

JOB Anne-Francgoise

Infirmiére graduée

40% d’un temps plein

DONNAY Eve

Infirmiére graduée

50% d’'un temps plein

04/279 53 47




Province
deliege

CONVENTION - CADRE 2024/2030

Annexe II & I'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 25 aolt 2022 fixant
la procédure et les conditions d‘agrément, ainsi que les modalités de subventionnement
des Services de promotion de la santé & I’école, en application du décret du 14 mars 2019
relatif & la Promotion de la Santé & I’Ecole et dans l'enseignement supérieur hors
universités.

Entre :

La Province de Liége portant le n® 0207.725.104 a la Banque Carrefour des Entreprises,
ayant son siége social Place St Lambert, 18a a 4000 LIEGE, pouvoir organisateur du
Service Promotion de la Santé a I'Ecole et représentée par Madame Muriel BRODURE-
WILLAIN, Députée provinciale et Monsieur Pierre BROOZE, Directeur général provincial,
agissant en vertu d’une décision prise par le Collége provincial du Conseil provincial de
Liege le ci-aprés dénommée « La Province de Liege »

Ci-aprés dénommé « service », d'une part,

Et:

Le Pouvoir organisateur enseignement, représenté par Madame Sophie DELETTRE,
Bourgmestre et Monsieur Frangois TASQUIN, Directeur général communal, ci-apres
dénommé « le contractant », d’autre part,

Ci-aprés dénommé « le P.O. », d'autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1er.

Le service s'engage a exécuter, au bénéfice du P.O. et pour les écoles reprises ci-dessous,
les obligations fixées par le décret du 14 mars 2019 a la promotion de la santé a I'école,
ci-aprés dénommé « le décret ». Il s'engage également a respecter le prescrit de I'arrété
du Gouvernement de la Communauté francaise du 25 aolt 2022 fixant la procédure et les
conditions d‘agrément, ainsi que les modalités de subventionnement des services de
promotion de la santé a I'école, en application du décret du 14 mars 2019 relatif a la
promotion de la santé a I'école et dans I'enseignement supérieur hors universités.

Article 2. - Les coordonnées complétes des établissements sont les suivantes :

Voir annexe 1

Article 3. - Le P.O. s'engage a fournir au service les renseignements visés a l'article 17
du décret sur support informatique de maniére privilégiée.

Article 4. - Au moment de la signature de la présente convention, le service comprend les
personnes mentionnées au tableau ci-apres :



Identité Fonction Prestations Téléphone Etablissement pour lequel la personne travaille

Voir annexe 2 & la convention

Voir liste des établissements {annexe 1)

Le service se réserve le droit de modifier cette composition pendant la durée de la
convention, et d'en informer immédiatement |'école.

Article 5. — Les bilans de santé, en ce compris les vaccinations qui se déroulent dans les
locaux de I'antenne sise Route du Canada, 157 a 4910 Theux.

Le service se réserve le droit de réaliser les bilans dans d'autres locaux, a condition que
ceux-ci répondent aux normes et conditions fixées dans I'annexe 1.

Article 6. - L'agenda des bilans sera fixé annuellement de commun accord et le cas
échéant modifié de commun accord.

Article 7. - L'organisation du transport des éléves pour les bilans de santé est de la
responsabilité du service qui en assume intégralement le codt.

En cas de modification de I'organisation des bilans de santé a l'initiative de I'école ou du
contractant, dans des délais ne permettant pas I'annulation sans frais des transports, les
frais de désistement devront étre intégralement remboursés par I'école ou le contractant.

Le service s'engage a n'utiliser que des moyens de transport conformes aux législations en
matiére de transport des personnes.

L'école reste responsable des éléves. Elle assurera I'accompagnement et la surveillance
des éléves pendant le transport et I'attente des examens.

Article 8. — Le service assurera I'ensemble des missions prévues a l'article 2 du décret

Article 9. - Les informations utiles se transmettront entre le service et les écoles d'une
des manieres suivantes :

- Soit via la fourniture en main propre aux membres du personnel du service ;

- Soit via une interface d’envoi en ligne sécurisée mise a disposition directement par
le service (par exemple, un site internet sécurisé et dédié a cette fonctionnalite) ;

- Soit via un systéme de messagerie électronique disposant de mesures de sécurité
techniques et organisationnelles élevées de bout en bout, des établissements vers
le service, de facon a garantir que seuls I'expéditeur et le destinataire soient en
capacité d’accéder aux données concernées (par exemple par l'intermédiaire de
piéces jointes chiffrées).

Article 10. - La présente convention entre en application le 1°" septembre 2024 pour une
durée maximale de 6 ans, expirant le 31 ao(it 2030, conformément a la durée d’agrément
du service.

Elle est reconduite tacitement, sauf dénonciation par l'une des deux parties, moyennant
un préavis de huit mois, par lettre recommandée, conformément a l'article 13 de I'arrété



fixant la procédure et les conditions d’agrément et les modalités de subventionnement des
services.

Article 11. - Les parties s’engagent a respecter les dispositions du Réglement général
européen sur la protection des données n°2016/679 (le RGPD), ainsi que la loi belge du
30 juillet 2018 relative a la protection des personnes physiques a I'égard des traitements
de données a caractéere personnel.

Elles traiteront toute donnée a caractére personnel dans le strict cadre du décret du 14
mars 2019 et de I'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 25 aolt 2022
susvisés.

Elles veilleront notamment & ne pas communiquer de données a caractére personnel a
des tiers non habilités a en connaitre.

Article 12. - En cas de litiges relatifs a I'exécution de la présente convention, la voie

amiable sera privilégiée. Si la voie judiciaire devait toutefois étre utilisée, les tribunaux
territorialement compétents seront ceux correspondant a la localisation du P.O.

Fait a Liege, le

Muriel BRODURE-

Pour les établissements scolaires
de la Ville de Spa :

Frangois TASQUIN, Sophie DELETTRE,

Directeur général communal Bourgmestre

Contact pour tout renseignement complémentaire concernant la protection des données a caractere
personnel : info.dpo@provincedeliege.be — ou A I'attention du délégué a la protection des données,
place de la République frangaise 1, 4000 Liége.
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Annexe 2 - Composition du personnel PSE

Antenne Identité Fonction Prestations Téléphone
ADAM Laurence Médecin Responsable  |50% d’un temps plein
RIGO Anne-Sophie Médecin 10% d’'un temps plein
Tinlot BOURGUIGNON Rachel Infirmiére graduée Temps piein 04/279 38 10
CLESSENS Mélina Infirmiére graduée 80% d'un temps plein
VANGHELUWE Marleen Infirmiére graduée 60% d’'un temps piein
JOANNES Fabienne Médecin responsable 50% d’un temps plein
FOIS Laetitia Médecin vacataire 40 % d’un temps plein
. BOLIJESIC Nikol Infirmiére graduée 75% d‘un temps plein
Flémalle BURE Marie-Paule Infirmiére graduée 50% d’un temps plein 04/279 44 73
DEKENS Stéphanie Infirmiére graduée Temps plein
BOLDRIN Delphine Infirmiere graduée Temps piein
ERNST Samuel Médecin responsable 1/2 temps
Herstal |AMICONE Charline Inf?rm@are graduée Temps ple?n 04/279 47 40
Coronmeuse |HAOT Kelly Infirmiere graduée Temps plein
BEN ARFA Yasmine Infirmiére graduée Temps plein
DELVENNE Christine Médecin responsable 50% d’un temps plein
LONDOT Aurélie Infirmiére graduée 40% d’un temps plein
OCHELEN Aurélie Infirmiére graduée 20% d’un temps plein
Huy GILLAUX Sophie Infirmiére graduée 90% d'un temps plein 04/279 37 70
SERPE Anne Infirmiére graduée 50% d'un temps plein
PRAILLET Cécile Infirmiére 80% d’un temps plein
COUNET Laurence Médecin responsable 40% d'un temps plein
CERFONTAINE Florine Médecin vacataire 1 matinée/semaine
. FABRIS Carine Infirmiére PSE 66% d’'un temps plein
La Reid FLUZIN Mireille Infirmiére graduée 50% d’un temps plein 04/279 40 56
LEYH Barbara Infirmiére graduée 50% d’un temps plein
LAWARREE Infirmiére graduée Temps plein
COUNET Laurence Médecin responsable 40%
Malmedy |DEMOULIN Isabelle Infirmiére graduée 55% d’un temps plein 04/279 70 52
LODOMEZ Béatrice Infirmiére graduée Temps plein
ACHARD Julie Médecin responsable 80% d’un temps plein
DONNEAU Annick Infirmiére graduée Temps plein
Monulphe 1 |LEFLOT Marie Infirmiére graduée Temps plein 04/279 44 40
ALDENHOFF Elodie Infirmiére graduée 50% d’un temps plein
NICOLAS Yannick Infirmiére graduée Temps plein
RENARD Florence Médecin responsable 50 % d’un temps plein
BASELE Nyota Médecin 20% d’un temps plein
Monulphe 2 |[CHEFNEUX Infirmiére graduée Temps plein 04/279 44 50
HOUSSA Christelle Infirmiére graduée Temps plein
LHOEST Virginie Infirmiére graduée Temps plein
BASELE Nyota Médecin responsable 80% d'un temps plein
DONJEAN Bernard Infirmier gradué Temps plein
Monuiphe 3 MAES Myriam Infirmiére graduée Temps plein 04/279 44 52
MARIQUE Jessica Infirmiére graduée 80% d'un temps plein
BIAR Ludivine Médecin responsable 50% d’un temps plein
BANDERA Valérie Infirmiére graduée 50% d’un temps plein
Ougrée |FRINO Prescilla Infirmiére graduée Temps plein 04/279 74 00
SWEGERYNEN Marilyne Infirmiére graduée 70% d’un temps plein
PIRARD Sandrine Infirmiére graduée Temps plein
SOKENG Gertrude Médecin responsable 70% d’un temps plein
URBAIN Virginie Médecin 10%
Saive 1  |BRAINE Laurence Infirmiére graduée Temps plein 04/279 34 40
SGARLATTA Christine Infirmiére graduée Temps plein
SIMON Murielle Infirmiére graduée 90% d'un temps plein
MASSILLON Fabienne Médecin responsable 50% d'un temps plein
MOSSOUX Véronique Médecin vacataire 20% d’un temps plein
) URBAIN Virginie Médecin 1 matinée/semaine
Saive 2 LEGRU Frederick Infirmiére graduée Temps plein 04/279 34 25
GEVERS Carine Infirmiére graduée temps plein
JOB Anne-Francoise Infirmiére graduée 40% d’un temps plein
Seraing DOUDOU Jean-Raymond Médecip respons§ble 50% d‘un temps plein
Province ADAM Caroline Infirmiére graduée Temps plein 04/279 73 88

VANDAMME Carine

Infirmiére graduée

Temps plein




Seraing
Concorde

BIAR Ludivine

Médecin responsable

FOIS Laetitia

Médecin vacataire

20% d’un temps plein

DALEM Céline Infirmiere graduée Temps plein
FERNANDEZ NAVARRO Maria Térésa |Infirmiére graduée 60% d’un temps plein
DOUBLALI Sarah Infirmiére graduée Temps plein

LIZIN Maud

Infirmiére graduée

50% d’un temps plein

04/279 36 57

Verviers 1

DENIS Virginie

Médecin responsable

30% d'un temps plein

BRECHT Francgoise

Infirmiére graduée

50% d’un temps plein

LECLER Sabrina

Infirmiére graduée

66.6% d'un temps plein

RIGO Marceline

Infirmiére brevetée

Temps plein

04/279 67 30

Verviers 2

URBAIN Virginie

Médecin responsable

30% d'un temps plein

BOUNAMEAU Aline

Infirmiére graduée

80% d’un temps plein

THYS Evelyne

Infirmiére graduée

70% d'un temps plein

04/279 67 31

Waremme

DELATHUY Michéle

Infirmiere graduée

80% d’un temps plein

PIRET-GERARD Aurélie

Infirmiére graduée

70% d'un temps plein

04/279 51 16

LHONNEUX Bénédicte Infirmiére graduée Temps plein
DENIS Virginie Médecin responsable 50% d‘un temps plein
Welkenraedt GASPAR Cécile Infirmiere graduée Temps plein

JOB Anne-Francoise

Infirmiére graduée

40% d’'un temps plein

DONNAY Eve

Infirmiére graduée

50% d’un temps plein

04/279 53 47




